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Resumo: A evolugéo do direito civil e, sobretudo, sua ‘stitucionaliza¢éo’ fizeram com que
alguns institutos ganhassem relevo e aplicabilisederelagbes interprivadas. Entre eles pode-secdes
a boa-fé objetiva. Mas a ampliacdo da aplicabikdddsses institutos podem se dar além das relagbes
obrigacionais civis e invadir também a esfera deiti do trabalho. Um dos institutos civis capades
fazer essa ligacdo é surrectio que comecga a ser aceita pelos tribunais patrogjsive de ordem
trabalhista.
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Abstract: The Civil Law evolution, especially its 'constitoial influence’, stimulated some
institutes to acquire more importance and appllitgbin private relationships. Among them, it is
important to detach the objective good faith. Hogrethe amplitude of the applicability of these
institutes can reach not only civil relationshipst also the labor ones. One of the civil instisutapable
to link these juridical areas is tearrectiq which has being accepted by the Courts, inclutiibgr ones.
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Consideracg0es iniciais

Com a inexoravel aproximacao do direito civil conp®raneo com o texto constitucional, em
fendmeno conhecido como ‘constitucionalizacdo deitti civil’,> e o didlogo necessario e obrigatério
entre suas fontes, sedimentaram-se no seio ddodtwil brasileiro, tradicionalmente de concepcéo
patrimonialista e individualista, alguns princip@slausulas gerais de matiz constitucional ligadakeia
fundamental de solidariedade nas relagGes obrigaisionotadamente a boa-fé objetiva, que pode ser
vista tanto como um principl@uanto como uma clausula geral.

No ensinamento de Judith Martins-Costa, tem-se que

a expressdo boa-fé objetiva designa um critéricaieluta que impGe aos participantes da
relacd@o obrigacional um agir pautado pela lealdpdk cooperacao intersubjetiva no trafico negpcial
pela consideragao dos legitimos interesses daapamte. (...) S&o instrumentais os deveres dedesren
da boa-fé porque direcionam a relagéo obrigaciaosakeu adequado adimplemento. (...) Constituem
deveres instrumentais os deveres de protegdo, wdoy previdéncia e seguranga; de aviso e
esclarecimento; de informagéo; de consideracdo @®iegitimos interesses do parceiro contratual; de
protec@o ou tutela com a pessoa e o patrimdnicodaaparte de ndo aguardar a situagcdo do parceiro
contratual; de evitar ou diminuir os riscos; detabgsio de condutas que possam por em risco o pragra
contratual; de omissdo e de segredo, em certasebgs deveres que podem anteceder o cofitrato.
(Comentérios ao Novo Cadigo Civil Vo] ¥mo I, p. 33,37-39. Forense, 2004)

! Mestre em Direito pela UNINCOR/MG. Professor deeidd Civil da UNESC — Cacoal/RO, advogado.

2 “E direito civil-constitucional todo o direito div- e ndo apenas aquele que recebe expressa intiriaeconstitucional —, desde
gue se imprima as disposi¢fes de natureza civildtioa de analise através da qual se pressup@i&meia direta, e imediata, das
regras e dos principios constitucionais sobre tedaselacdes interprivadas.” MORAES, Maria CeliradiB de.Na Medida da
Pessoa Humana estudos de direito civil-constitucional. Renoz410, p. 29.

3 “em matéria de contrato, é na sua vertente objgfiie o principio da boa-fé tem importancia (arhe principio juridico segundo
0 qual as partes, no contrato ou na relacéo oloigalc devem agir com lealdade e correcdo.” NOVAARne Arquette LeiteA
teoria Contratual e o Cédigo de Defesa do ConsumiBd, 2001, p. 73.

4 Comentarios ao Novo Cédigo Civbl V, tomo II, Forense, 2004, p. 33,37-39.
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Claus-Wilhen Canaris entende que “E caracterigtama a clausula geral o ela estar carecida de
preenchimento com valoracées, isto é, o ela ndoglaritérios necessarios para a sua concretizacao”

Por seu turno, Gustavo Tepedino e Anderson Schfedfemam que a doutrina brasileira,
inspirada nos doutrinadores alemaes, vislumbradaatmente a boa-fé objetiva em uma triplice funcao
funcéo interpretativa, tendo a boa-fé como critGeomenéutico, lembrando do art. 113 do Cédigol Civi
que dispbe que os negécios juridicos deverdo serpnetados conforme a boa-fé; funcéo restritiva,
aludindo ao art. 187 do mesmo diploma, que prescke&rbis “Também comete ato ilicito o titular de
um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamestémites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.” Effiono, a funcéo de criadora de deveres, aludamlo
art. 422 da Lei Civil: “os contratantes séo obrimmd guardar, assim na conclusdo do contrato, eomo
sua execuc¢ao, os principios de probidade e boatigghdo como maxima de conduta ético-juridica.

Do ponto de vista constitucional, essa mesma @aetorre, segundo Gustavo Tepedinie,
quatro principios: Dignidade da pessoa humana;rwadcial da livre iniciativa; solidariedade social;
Igualdade substancial.

Além da analise funcional do instituto, é posshaiatla se vislumbrar seu desmembramento em
hip6teses que irdo, cada uma a sua maneira, Hustraa-fé objetiva em diferentes situacfes, corno é
caso dasurrectiq objeto deste estudo.

Ademais, h4 tempos consagrada nos tribunais tiegiestaduais e nos tribunais superiores nao
trabalhistas, j& possui também posicionamento &ssenTribunal Superior do Trabalho que considera
que a boa-fé objetiva, mesmo em se tratando denstituio proprio do Direito Civil, deve permear &sd
as relagdes contratuais, inclusive as referentesné&ratos trabalhistas, o que também serd objeto do
presente artigo.

1 Desdobramentos da boa-fé objetiva

Pode-se vislumbrar a boa-fé objetiva de diversasds e representacdes, mantendo, entretanto,
a ideia central do respeito as normas éticas déutampautadas, sobretudo, na solidariedade e Gugimer
no amago das relac6es obrigacionais.

Sao exemplos, ainda que de maneira ndo exaustora, efeito: ovenire contra factum
propriunt, o tu quoqué o duty to mitigate the own losSa supressid' e asurrectia J4 salta aos olhos,
de antemdo, a terminologia alienigena. Vale lembtae se trata de institutos originarios do direito
comparado, absorvidos pela doutrina patria e tamdr@nsede jurisprudencial, posto ndo positivados de
maneira direta ou explicita em nosso ordenamento.

2 A surrectio

® CANARIS, Claus WilhemPensamento Sistematico e Conceito de Sistema nai€ido Direito Traducio A. Menezes Cordeiro.
3. ed. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 2002, p. 142.

® A Boa-fé Objetiva no Cédigo de Defesa do Consumidno Novo Cédigo Civil. InObrigacdes — Estudos na perspectiva civil-
constitucional TEPEDINO, Gustavo (coord.). Renovar, 2005, p335-

" TEPEDINO, Gustavet al. Cédigo Civil Interpretado -conforme a constituicéo da repablica. Vol Il. Remp\2006, p. 17.

8 “A locugdo‘venire contra factum proprium’ traduz o exercicio de uma posigéo juridica emradigfio com o comportamento
assumido anteriormente pelo exercente.” CORDEIR@O#io MenezedDa Boa-fé no Direito CivilAlmedina, 1984, p. 743

9 “Ocorre o Tu Quoquequando alguém viola uma determinada norma juridjcposteriormente, tenta tirar proveito da sitaaga
com o fito de beneficiar-se.” FARIAS, Cristiano ®@haet al. Curso de Direito Civil Parte Geral e LINDB. 10. ed. Juspodivm,
2012, p. 695.

0 «Ou dever de mitigar o proprio prejuizo (...) isfignifica que o contratante credor deve adotanedidas céleres e adequadas
para que o dano do devedor ndo seja agravado.” A3\RTristiano Chaves det al Curso de Direito Civil -Contratos: Teoria
Geral e Contratos em Espécie. 2. ed. Juspodivn®, p0197.

1 «Sypressio (Verwirkung) significa a supressdo, parincia tacita, de um direito, pelo seu ndo ésiercom o passar dos
tempos”. TARTUCE, FlavioTeoria Geral do Contrato e Contrato em Espéditodo, 2006, p. 11(Bupressice surrectio séo
tidas como as duas faces da mesma moeda.
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Originaria do direito alemao, aurrectio (erwirkung) ndo encontra positivacdo expressa no
ordenamento brasileiro. No entanto, ja foi amplamesorvida pela doutrina doméstica e aceita pelos
tribunais brasileiros quando se trata de direite darigacdes. No direito do trabalho a presenca do
instituto ainda é timida.

A falta de positivacédo, no entanto, nao inibe silzacdo sempre que necessaria. Vale trazer a
analise de Willis Santiago Guerra Filho e Henri@agbellini Carnio, que assim expéem:

o direito é visto, geralmente, como um mero insemto técnico, de controle do comportamento, da
conduta humana, sem concebé-lo também como teddode se justificar, de fundamentar o que se
apresenta como valido, para além da simples refier@normas postas, porque é uma viséo tecndista
direito a que predomin3.

Francois Geny, citado por Jorge Junior, defende“guadem juridica de um determinado pais
nunca se encontra plenamente satisfeita apenasdistmsicdes das suas leis escritds”.

No tocante ao instituto em apreco, traz-se a ligéoCristiano Chaves de Farias e Nelson
Rosenvald, em que se tensarrectiocomo o “exercicio continuado de uma situacao icaido arrepio
do convencionado ou do ordenamento implicando era fante de direito subjetivo, estabilizando-se tal
situacdo para o futurd*.

Luciano de Camargo Penteado, em monografia solme ¢errelato, informa que

asurrectioverifica-se nos casos em que o decurso do temputpenferir o surgimento de uma posigao
juridica, pela regra da boa-fé. Normalmente, érfigeorrelata &uppressioA surrei¢do consistiria no
surgimento de uma posicdo juridica pelo comporténematerialmente nela contido, sem a correlata
titularidade. Como efeito deste comportamento, tiavepor forca da necessidade de manter um
equilibrio nas relagdes sociais, o surgimento de pmetensdo. Deste modo, por exemplo, se ocorre
distribuicdo de lucros diversa da prevista no @atsocial, por longo tempo, esta deve prevaleter e
homenagem a tutela da boa-fé objetiva. Trata-sidpmento do direito a esta distribuicasurrectio—

por conta da sua existéncia na efetividade sbtial.

Colhe-se, por derradeiro, para ilustracéo do aeilmdido e demonstracdo de sua aplicacéo pelos
tribunais patrios, aresto de decisdo proferida gelbunal de Justica do Parana a guisa de ilugiraca
concernente a verificacdo darrectia

TJ-PR - 9359331 PR 935933-1 (Acérdao) (TJ-PR) Batpublicagio: 03/10/2012

(...) Para caracterizacdo dsurrectio exige-se o exercicio obrigacional diverso do
convencionado, de modo habitual e uniforme, potocperiodo de tempo, de modo a caracterizar a
concordancia do credor com a forma diversa de pagem

Resta investigar se, além da absorcéo do insttuteede de direito obrigacional civil, como no
caso acima, ha também sua aceitacdo nos contiosals ou pelo menos a possibilidade de sua
assimilacdo em institutos analogos ou complemesitaréprios do direito do trabalho.

3 O principio da primazia da realidade no direito @ trabalho e o principio da condicdo mais

benéfica ao empregado

Ensina, em obra de referéncia, Robert Alexy quecfpios devem ser entendidos como
mandados de otimizac&d.Com isso, vé&-se os principios como ordem que desemao maximo,
aplicadas. Devem permear o ordenamento. Quantofangsssivel sua aplicagdo, melhor.

*2Teoria Politica do Direito2.ed. RT, 2013, p. 231-232.

3 JORGE JUNIOR, Alberto GossoBlausulas Gerais no Novo Cédigo Civllaraiva, 2004, p. 13.

4 Op cit, p. 194.

** Disponivel em:http://www.cantareira.br/thesis/figuras-parcelaslassoa-fe-objetiva-e-venire-contra-factum-proprivcohsulta
em 10-10-13.

® ALEXY, Robert. Teoria da Argumentagéo Juridic@rad. Zilda Hutchinson Silva. S&o Paulo: Landy02
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Canoatilho, por seu turno, entende os principiosactmnormas que exigem a realizacdo de algo,
da melhor forma possivel, de acordo com as poskil@s faticas e juridica$® Ja na licdo de Humberto
Avila, os principios “sdo normas-do-que-deve-se&u sonteldo diz respeito a um estado ideal de

coisas™® E arremata:

Os principios sdo normas imediatamente finalistigaBnariamente prospectivas e com
pretensédo de complementariedade e de parcialigade,cuja aplicagcdo se demanda uma avaliacdo da
correlacéo entre o estado de coisas a ser promevino efeitos decorrentes da conduta havida como
necessaria a sua promocéo.

Dois principios do direito do trabalho servem copapadigmas analogos para aproximacao de
decisdes em casos em que se opesar@ctia Sao eles o principio da primazia da realidadeda o
condicao mais benéfica ao empregado.

Sérgio Pinto Martins considera a condi¢cdo mais fimméo trabalhador um desmembramento do
principio geral da protecdo, informando que “deee entendida como o fato de que vantagens ja
conquistadas, que sdo mais benéficas ao trabalhs@tmpodem ser modificadas para pfSiE continua
0 desembargador do TRT paulista, se referindo amdé&ado 51 do Tribunal Superior do Trabalho,
guando da mudanca de uma condigdo j& estabeléoia: clausula menos favoravel aos trabalhadores
s6 tem validade em relagdo aos novos obreiros @sina empresa e ndo aos antigos, aos quais essa
clausula [nova] néo se aplicd".

Por seu turno, Mauricio Godinho Delgado ensina gesse caso, “ndo se trata de contraponto
entre normas, mas clausulas contratuais (sejatagémii expressas, seriam oriundas do proprio @acto
do regulamento de empresa) (...) O que o princdpi@nge sdo as clausulas contratuais, ou qualquer
dispositivo que tenha, no direito do trabalho, esgareza

Ja no que concerne ao principio da primazia dddestd cabe a definicdo de Américo Pla
Rodriguez, para quem “o principio da primazia ddidade significa que, em caso de discordanciaentr
0 que ocorre na pratica e o que emerge de documentacordos, deve se dar preferéncia ao primeiro,
isto é, ao que sucede no terreno dos fatbs”.

Diante do exposto, nota-se que, mesmo que venha encaixar ainda em institutos néo
declinados aqui, ha terreno bastante fértil paspraximacdo e a aplicabilidade darrectio na seara
trabalhista.

4 A participacdo do intérprete na aproximacao dosnistitutos e na sua aplicagao

Cumpre destacar o papel fundamental do intérpretapnoximacédo desses institutos visando a
uma deciséo mais justa e com base argumentativédéecp sustentavel.

Preleciona Eros Grau que “a interpretacdo, poissudostancia uma operacao de mediacao que
consiste em transformar uma expressdo em uma eigeando a tornar mais compreensivel o objeto ao
qual a linguagem se aplicd”Para Peter Haberle, “a interpretacdo é um processdo. N&o é pois, um
processo de passiva submissdo, nem se confunda oecepcdo de uma ordem. A interpretacdo conhece
possibilidades e alternativas divers&s”.

Deve, no entanto, haver um respeito ndo sé a higeadas fontes, ja que a boa-fé objetiva,
como corolario do principio da solidariedade, tesseato constitucional, mas também a hierarquia dos
valores, por se posicionar como valor fundamemtahesso ordenamento.

O respeito hierarquico a constituicdo, como norm@mnao se encontra apenas no respeito as
técnicas de producao normativa, mas na necessiltagee o contetido da norma esteja de acordo com os

T CANOTILHO, J.J. GomedDireito Constitucional e Teoria da Constituigibed. 2003, p. 1255.

18 AVILA, Humberto. Teoria dos Principios da definigéo & aplicagdo dos principios juridiGosd. Malheiros, 2006, p. 72.
1dem p. 78-79.

20 Direito do Trabalho 12. Ed. Atlas, 2000, p. 76-77.

Zldem p. 77.

22 Curso de Direito do Trabalhd 1.ed. LTr, 2012, p. 197.

2 principios de Direito do TrabalhdTradugéo de Wagner D. Giglio. 3.ed. LTr, 200039.

24O Direito Posto e o Direito Pressupost ed. Malheiros, 2005, p. 207.

% HABERLE, PeterHermenéutica Constitucionalrad. Gilmar Ferreira Mendes. Safe, 1997, p. 80.
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valores presentes na prépria constituita.decisdo judicial no caso concreto também se stdmessa
andlise.

Marcelo Borges de Mattos Medina reforca o acimaosiq ao dizer que “na medida em que
tenham que fazer escolhas, portanto, exercem ostnaaps uma atividade criativa. A criacao do direi
iniciada pelo legislador, s6 se completa em jufZaPara Haberlé® a nova hermenéutica consegue
contariar a légica da subsuncéo.

Karl Engisch defende que

as lei sdo hoje, em todos os dominios juridicledoeadas por tal forma que os juizes ndo descobrem
fundamentam suas decisfes tdo somente atravébsimeg#o a conceitos juridicos fixos, a conceit@s cu
contetido seja explicitado com seguranca atravésitdepretacdo, mas antes sdo chamados a valorar
autonomamente e, por vezes, a decidir e a agimdmado semelhante ao do legislatfor.

Pode-se apontar como a teoria mais moderna de apopmder criativo do intérprete o ‘pés-
positivismo’, que para Luis Roberto Barroso sigaifi

a designacao provisoria e genérica de um idedtsalino qual se incluem a definicdo das relagbee e
valores, principios e regras, aspectos da chanmdahermenéutica constitucional, e a teoria dastds
fundamentais, edificada sob o fundamento da digeidia pessoa humatfa.

Ja Paulo Bonavides, ao analisar o pos-positivigfiiona que “as constituicdes promulgadas [no
século XX] acentuam a hegemonia axiologica doscfpios, convertidos em pedestal normativo sobre o
qual assenta todo o edificio juridico dos nova®sias constitucionais™.

Guerra Filho e Carnio, apresentando um paradigomsignam que “é preciso, entdo, implicar
mais o0 sujeito encarregado da interpretacdo eamglicdas normas nesse processo, com sua vivéncia do
drama que tem diante de &".

Resta, portanto, alargado ndo s6 o poder do imti&rpmas também sua funcdo em termos
interpretativos e decisérios, evidenciando suaipitissde/necessidade de associar institutos seantdb
ou complementares, sobretudo na busca da efetevidedalores constitucionais.

Pietro Perlingieri reconhece a aproximacao dotdirdd trabalho com as normas constitucionais,
ao afirmar que

a confirmagdo da importancia da normativa fundaaiemis concretas relagdes juridicas se deduz da
analise de significativas orientacdes jurisprud@na doutrinarias, que se encontram ndo apenseton
mais vivo e dindmico do ordenamento, como o diréddrabalho, o qual, mesmo podendo usufruir de
uma moderna legislacdo especial, que concretizaca fncentivadora da contratagcdo coletiva, fez um
amplo uso das normas constitucioriais.

Assim, avulta a possibilidade ndo s6 do encaixetenmos de contratagfes coletivas, como
também na esfera individual, como se pretende dstreomeste estudo.

5 Hip6teses de caracterizacdo daurrectio nos contratos e relacdes trabalhistas

% PERLINGIERI, PietroO Direito Civil na Legalidade Constitucionalradugdo de Maria Cristina de Cicco. Renovar,82@0
324,

2’ MEDINA, Marcelo Borges de MattosConstituicio e Realidade A Influéncia das transformagdes sociais na jigésal
constitucional. Renovar, 2011, p. 76-77.

28 Op cit, p. 30.

2 Op cit, p. 207.

30 BARROSO, Luis RobertaO direito constitucional e a efetividade de suasmmas: limites e possibilidades da constituicio
brasileira. 7. ed. Renovar, 2003, p. 291.

31 BONAVIDES, PauloCurso de Direito Constitucional 3. ed. Malheiros, 2003, p. 264.

%2 0Op cit p. 232.

33 0p cit p. 582-583.
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As relacdes trabalhistas nem sempre terdo comeror forma materializada de um contrato,
sendo possivel se vislumbrar uma criacdo tacitdrarilo sem prejuizo dos efeitos juridicos decda®n

Amauri Mascaro Nascimento aduz que, para essaidauttanto o contrato como a relacédo de
emprego podem dar origem ao vinculo entre empregadmpregador® Como tal diferenciacdo é
irrelevante para o objeto ora em estudo, se tra@sduas formas indiscriminadamente.

E possivel, com efeito, se visualizar hipétesepnmé dos contratos e relacdes trabalhistas em
gue se aplicaria a ocorréncia slarrectia Anote-se, por oportuno, que se trata de circao&& ndo
exaustivas, podendo (e devendo) ser ampliadas reoafos fatos.

Consigne-se também que serdo levadas em cont&$ggdianto de criagdo da expectativa, com
relagdo ao comportamento do empregador frenteududi contratual, bem como ao dispositivo legal.

Pense-se no caso de uma empresa que, a desppitecdo legal, desconsidera o prazo fatal do
quinto dia util mensal para realizacdo do pagamdatendo-o todos 0os meses, desde sua fundacéo, no
dltimo dia do més trabalhado. E patente a expeatatiiada e o surgimento do direito da outra parte
(empregados) em contar com 0s vencimentos at@tal @aso, por ventura, ndo seja pago até o ultimo
dia, restard em atraso, em virtude da eficacsudzctia

Imagine-se, por outra banda, uma empresa em qaecggfratualmente obrigatéria a anotacéo
diaria do ponto em livro ou relégio proprio. Um elshinado funcionario dessa empresa, ha cinco anos,
ndo “bate” devidamente seu ponto, ndo tendo sidocawuadmoestado, seja informalmente seja
formalmente. No entanto, depois desse longo prazandg¢do do empregador, este decide advertir
formalmente o empregado. Ora, sua constante omigs@mto ao comportamento reiterado do
empregador, certamente fez nascer a sua “dispafsadnotacdo de seu ponto, verificadacasu
indiscutivelmente aurrectioquanto a essa exigéncia contratual.

De outro ponto, é cedico que as férias serdo ddaferde acordo com a conveniéncia do
empregador. Ocorre que, em certa empresa, duranterts uma funcionaria pode escolher o periodo de
férias que melhor lhe aprouvesse em cada ocaséiefd@nte, o empregador decidiu arbitrar o perdtedo
férias dessa funcionaria, traindo o comportamegiterado que vinha impondo aquela relacdo. Mais uma
vez se demonstra a presencadaectia Nesse caso houve, inclusive, desconsideracacepgioegador
de dispositivo legal, situacéo, porém, cabivel edesle autonomia privada.

Uma quarta empresa, ainda a titulo de exemplo,ectna seus funcionarios ha alguns anos a
possibilidade de escolher um dia de “folga” em utaae durante a semana para que possam ser
exercidas, fora do estabelecimento empresariaktgeg de interesse direto dessa empresa. Todavia, a
empresa decide, repentinamente, suprimir tal lilwerde, frustrando a confianga dos empregados djue |
tinham como certo aquele dia de “folga”. Mostraraperativa a caracteriza¢do slarrectionesse caso,
materializando-se como um novo direito contratuassés empregados conforme o comportamento
reiterado da empresa.

6 A surrectio nos tribunais trabalhistas

Sem a devida (e acima referida) aproximacasuteectiocom outros institutos e principios do
direito do trabalho, pode-se afirmar que é bastdamiela sua presenca em decisdes dos tribunaisaiabo
brasileiros.

Seguem alguns desses poucos julgados, a tituldudzagdo e de demonstracdo de sua
aplicabilidade hodierna, mas também de sua potatauie.

Com efeito, traz-se primeiro o pacifico entendimedb Tribunal Superior do Trabalho no
tocante a aplicabilidade da clausula de boa-fétiwhjem todas as formas de contrato, inclusiveratog
de trabalho:

TST - EMBARGO EM RECURSO DE REVISTA E-RR 80007126080004 8000-
71.2003.5.10.0004 (TST) Data de publicagéo: 070632

(...) a boa-fé objetivgprevista expressamente no artigo 422 do Codigd Cque deve ser
observada em qualquer tipo de contrategundo a qual os contratantes devem agir comidauid

34 Iniciagdo ao Direito do Trabalha?7.ed. LTr, 2001, p. 146.
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honestidade e lealdade nas relagdes sociais é&casidE, ainda, a interpretacdo racional da vontzde
partes, em que a alteracdo da forma de cumprindmtoontrato laboral, quando esse é colocado em
pratica, constitui forma de consentimento tacitmrda & modificacdo de determinada estipulagcdo
contratual

Em outra ocasido, o mesmo tribunal decidiu se dalexxpressamente do usodlarectioe seu
entendimento em sede doutrinaria para fundamerdacisumVerbis

TST. Processo: AIRR - 138040-80.1997.5.04.001Data de Julgamento: 19/08/2009,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 72 Turnimta de Publicacdo: DEJT
28/08/2009.

(...) a liberalidade do empregador e a habituaéddd pratica permitem concluir que a
condi¢cdo mais benéfica se incorporou no contratdratlealho. E mais, uma vez adquirido o direito
trabalhista, torna-se indisponivel e somente duldgti, no plano individual, por outro que implique
melhoria da condigao social dos trabalhadoregytait?,caput da Constituicdo Federal).

Por outro enfoque, no Direito Civil, que pressumbagualdade de condicdes entre os
contratantes, com a introducédo do principio da fboabjetiva nas relagdes contratuais (artigo 422 do
Cadigo Civil), passou-se a tutelar a confiancaeents contratantes. Assim, a pratica reiterada por u
contratante durante periodo de tempo razoavel,qgerhaja previséo legal a impedir a constituicdo do
direito, por criar a justa expectativa na partetiéoia, tem o conddo de ampliar o contetido obroyedi
A esse fenémeno, a doutrina tem denomirsadcectia

Embora de maneira discreta, € possivel se detegtassibilidade de aplicacdo do instituto da
surrectig sobretudo quando em cotejo com outros institdtodireito do trabalho.

Consideracdes finais

Através da importancia e do alcance da boa-fé ighjet de seus eventuais desdobramentos em
todas as relacdes interprivadas, foi possivel seodstrar a viabilidade da aplica¢éo slarectio nos
contratos e relagcdes de trabalho, mesmo que deinmaamedloga ou complementar a institutos ja
consagrados.

Mesmo que, embora de maneira ainda timida, osmaibipatrios, incluindo o Tribunal Superior
do Trabalho ja& caminhem por esta trilha, podendprever uma maior aplicacdo darrectio em
decisdes futuras, sobretudo em situacées como essaadas no corpo do trabalho.

Tem-se em Chaves e Rosenvald que “a boa-fé sigrafimais préxima traducao da confianga,
que é o esteio de todas as formas de convivénceoeimdade® Assim, e diante do exposto, vislumbra-
se um horizonte favoravel a manutencéo de situagdis benéfica ao empregado abrigada pelo
judiciério, livrando-o de possivel arbitrariedadsrpnal na conducéo do contrato ou relagcdo deltaba
bem como afastando o que ja fora adquirido de hesnektemporéaneos ou intervengfes maléficas ou
desleais.
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