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EDITAL DE CONCURSO N.°001/2011

O Municipio de Guarani das Missdes/RS, por seu Prefeito, Sr. Casemiro Warpechowski, faz
saber, por este Edital, que realizard& CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE
CARGOS, para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Estatutario, através de prova
seletiva para os cargos de Monitor do PETI - ASEMA, Monitor de Educacédo, Atendente de
Creche, Operario e Servente (1) e Servente (2),, em conformidade com o que dispbe a
Constituicdo Federal/88, bem como leis municipais. O Concurso, sob a Coordenacgdo técnico-
administrativa da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missfes - URI - Campus
de Santo Angelo, rege-se pelas normas deste Edital, da Constituicdo Federal e das disposicoes
contidas em Leis Municipais.

1. DOS CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA E

VENCIMENTO.
" CARGA VENCIMENTO
CARGOS OBRRI(ES}I'JIOSI-‘\I’-IFSSSIM-\IELEASSSSE VAGAS | HORARIA BASICO
SEMANAL | INICIAL (R$)
Ensino médio completo e
licenciatura em Pedagogia
MONITOR DO | (formacéo completa ou
PETI - ASEMA |comprovagdo de curso em 1 30 741,09
andamento, no minimo quatro
semestres).
MONITOR DE Ensino Médio completo,
EDUCACAO Modalidade Normal (Magistério). 1 40 741,09
ATENDENTE DE |Ensino Médio completo,
CRECHE Modalidade Normal (Magistério). 1 30 618,06
OPERARIO 42 série do 1° grau. 1 40 512,61
SERVENTE — (1)* | 42 série do 1° grau. 1 40 512,61
SERVENTE — (2)* | 42 série do 1° grau. 1 40 512,61
ATENCAO

- SERVENTE — (1) — Para provimento no quadro geral da administragao.

- SERVENTE - (2) — Para provimento especifico na Escola Antonio Jaskulski — Linha
Timbo — interior.

2. NORMAS REGULADORAS DO CONCURSO
2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscrigdes ficarao abertas no periodo de 12 DE DEZEMBRO DE 2011 A 2 DE
JANEIRO DE 2012, exclusivamente pela internet, através de link disponivel no site
www.santoangelo.uri.br/extensao. Serdo aceitas somente inscricdes realizadas até as
23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 2 DE JANEIRO DE 2012.

2.1.2 Valores das taxas de inscricéo:

e R$ 40,00 - para os cargos de Ensino Fundamental
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e R$ 50,00 - para o cargo de Ensino Médio.

e R$ 60,00 — para cargos de Ensino Superior.

2.1.3 O boleto referente a inscricao devera ser pago até o seu vencimento na data de 3

DE JANEIRO DE 2012, no caso de pagamento em rede bancaria.

214 No caso de pagamento eletrbnico, o pagamento deve ser efetuado,

impreterivelmente, até a data de 3 DE JANEIRO DE 2012, as 22 horas (vinte e duas
horas).

2.1.5 Ainscricdo somente sera confirmada apds o pagamento da taxa de inscricéo.

2.1.6 A URI ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas devido ao incorreto

preenchimento da ficha de inscri¢cdo, pelo ndo pagamento da taxa de inscri¢do, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.7 A relagdo das inscricdes homologadas sera divulgada por edital disponivel no site

www.santoangelo.uri.br/extensao e fixado no Mural de Publicagbes da Prefeitura
Municipal, no dia 6 de janeiro de 2012, a partir das 16 horas, sendo os candidatos
convocados para 0 comparecimento no local de realizacéo das Provas, em dia e horario
estabelecidos.

2.1.8 O prazo para apresentacdo de recurso relativo a inscricdo € de 02 (dois) dias Uteis

(9 e 10 de janeiro de 2012).

2.1.9 Caso seja necessario divulgar nova homologacdo apdés a analise dos recursos das

inscricdes, o mesmo se dara no dia 13 de janeiro de 2012.

2.1.10 N&o sanadas as razdes da ndo homologacao no prazo fixado, o candidato tera sua

inscricdo indeferida definitivamente.

2.1.11 As informacbBes da ficha de inscricdo s&o de responsabilidade do candidato,

cabendo ao mesmo a conferéncia dos dados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, num percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo,
compreendendo, também, aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar, durante o prazo
de validade do concurso.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado de copia do CPF, até o
dia 4 dejaneiro de 2012, impreterivelmente.

O laudo podera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, na URI - Campus de Santo
Angelo, no prédio 20, Setor de Extens&o, no horério das 8h as 11h e das 13h30min as
17h, diariamente, com excecdo do periodo compreendido entre os dias 21 de dezembro
de 2011 e 1° de janeiro de 2012, e, também, sabados, domingos e feriados. O laudo
podera, também, ser enviado por correio, no endereco: R. Universidade das Missdes,
464 — Santo Angelo/RS - CEP: 98802-470, aos cuidados do Setor de Extensao.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

O envio do laudo medico acompanhado de copia do CPF € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A URI-Campus de Santo Angelo ndo se responsabiliza por
gualguer acontecimento que prejudique a chegada da documentacéo até o destino.

O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
concurso devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova, no ato de inscrigcao.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o dia 4 de janeiro de 2012, impreterivelmente,
no mesmo endereco referido no item 3.4, deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4. DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO

A Comissédo Executiva do Concurso sera nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria,
sendo composta por 03 integrantes, sob a coordenacdo da Secretaria de Administracéo.

5. DAS PROVAS

O Concurso constara apenas de Prova Escrita.

5.1.

DA PROVA ESCRITA

Realizardo Prova Escrita os candidatos a todos os cargos, sendo que as mesmas serao
elaboradas em conformidade com os Programas (ANEXO 1) e Atribuicbes dos Cargos
(ANEXO 1), anexos ao Edital. As Provas constardo de 30 (trinta) questdes objetivas assim

distribuidas:
- N° DE VALOR POR | VALOR
Ao ceimteos QUESTOES QUESTAO TOTAL
- OPERARIO Portugués 5 2 10
- SERVENTE
- ATENDENTE DE Matematica 5 2 10
CRECHE . —
- MONITOR DO PETI Conhequgrltos (I;Zs%euflcos e 16 45 79
- MONITOR DE Atribuicdes do Cargo
EDUCAGAO Legislagéo 4 2 8

5.1.1. As provas valerdo 100 (cem) pontos e serdo eliminatérias.

5.1.2. Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que atingir o minimo de
50 (cinquenta) pontos.

5.1.3. A Prova serda realizada no dia 11 de fevereiro de 2012, nas dependéncias da
Escola Municipal de Ensino Fundamental S&o José, com inicio as 14h e com
duracdo maxima de 3 (trés) horas.
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5.1.4. O Gabarito sera divulgado dia 13 de fevereiro de 2012 no site
http://www.santoangelo.uri.br/extensao

5.1.5. Oresultado da prova escrita sera divulgado dia 15 de fevereiro de 2012, a partir
das 15 horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

5.1.6. Apo6s a publicacdo dos resultados da Prova Escrita, podera o candidato entrar
com recurso sobre o resultado da mesma, nos dias 16, 17 e 18 de fevereiro de
2012.

5.1.7. Caso seja necessario divulgar novo resultado ap6s a analise dos recursos da
prova escrita, 0 mesmo se dara no dia 1° de marco de 2012, a partir das 15
horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Sera considerado aprovado o candidato que alcancar no minimo 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do valor total da Prova Escrita.

A classificacao final dos cargos sera em ordem decrescente de pontuacdo obtida,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que obtiver maior nota na prova
escrita.

Na hipotese de igualdade de pontos na nota final, o desempate se dara da seguinte
forma, para todos os cargos:

a) Maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribuices do cargo.
b) Maior niimero de pontos em Portugués.
c) Maior nimero de pontos em Matematica.

Caso persista igualdade de pontos na nota final, como Ultimo critério de desempate sera
realizado Sorteio Publico no dia 5 de margco 2012, as 10 horas, nas dependéncias da
Camara Municipal de Vereadores.

O Resultado Final por Ordem de Classificacao sera divulgado dia 6 de margo de 2012,
as 15 horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

7. DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Os candidatos deverdo apresentar-se no local do concurso com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos do comprovante de Inscricdo, Carteira de Identidade, caneta,
lapis e borracha.

Para realizar a prova, os candidatos receberdo o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta. Cada candidato devera identificar seu Caderno com o nome e o nimero
de inscri¢do, na capa. O Cartdo-resposta ja estara pré-identificado, com o nimero de
inscricdo, 0 nome e o cargo de inscricio do candidato, cabendo a ele a rigorosa
conferéncia desses dados e a aposicao de sua assinatura no local adequado.

O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do inicio da prova.

Ao concluir a Prova, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Prova.

Nenhum candidato podera se ausentar da sala de Provas sem ter assinado a Ata de
Presencas.

Nao sera permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o determinado
neste Edital.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidas consultas de nenhuma espécie,
bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
aparelhos eletronicos.

Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior ou
gue ndo se apresentar no dia, hora e local, previamente designados para realizacéo das
provas.

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e a questdo
gue contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo-
Resposta, ndo havendo, em hip6tese nenhuma, a substituicdo de Cartdes-
Resposta.

A correcao dos cartbes-respostas sera feita mecanicamente através de leitora o6tica.

A Instituicdo reserva-se o direito de nao fornecer exemplares e/ou cépia das Provas a
candidatos ou a quaisquer outras instituicdes, buscando resguardar seguranca e direitos
autorais adquiridos, mesmo apés a conclusao do Concurso, salvo em caso de recurso
contra questodes.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora,
obedecendo aos prazos regulamentares.

O pedido de recurso relativo as inscricbes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado ao mesmo.

O pedido de recurso relativo as questdes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado ao mesmo, através de peticdo fundamentada e dirigida a
Coordenacao Técnico-administrativa da URI, onde deverdo constar os seguintes
elementos:

8.3.1.1dentificagédo completa do reclamante.
8.3.2.Indicacao do cargo para o qual esta postulando vaga.
8.3.3.Circunstanciada exposi¢ao a respeito da questdo contestada.

N&o serdo reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do item 8.3, os
guais serao indeferidos liminarmente pela Coordenacédo Técnico-administrativa da URI.

Deferido o pedido, a Coordenagcdo Técnico-administrativa da URI analisara e
apresentara o parecer final.

O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em anulacéao
de questao sera estendido aos demais concorrentes.

As Provas poderéo ser anuladas:

8.7.1.Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste Edital e
do Regulamento do Concurso.

8.7.2.Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

Cabera a Comissdo Executiva do Concurso o acompanhamento dos trabalhos de
recebimento e andlise prévia dos recursos interpostos.
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9. DA NOMEAGAO E POSSE

9.1.

9.2.

9.3.

A nomeacao para os Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dentro
do prazo de validade do concurso e de acordo com a legislagdo Municipal, sempre

subordinada a existéncia de cargos vagos e as necessidades declaradas pela
Administracéo.

O candidato chamado que ndo aceitar a sua Nomeacdo, perderd o lugar na
classificacdo, podendo passar a ocupar o Ultimo lugar na lista dos classificados,
mediante requerimento, com vistas a nova convocacao.

O candidato perdera o direito ao emprego em decorréncia do mesmo concurso publico,

se ndo atender a segunda convocacdo dentro do periodo de validade do concurso
realizado.

9.4. A posse estara condicionada a comprovacao dos requisitos especificados no item 1

deste Edital e a apresentacao dos documentos constantes em legislagdo municipal.

10. DA VALIDADE

10.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As inscricdbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes

instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cbes de
sua realizacédo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, no Regulamento dos
Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Guarani das Missbes - RS e demais
legislactes especificas.

11.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

EM 10 DE DEZEMBRO DE 2011.

Casemiro Warpechowski
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |
PROGRAMAS

CARGO: SERVENTE (1) E SERVENTE (2)
PORTUGUES

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

2. Relacgdo entre palavras sinbnimas e antdnimas.

3. Sintaxe de concordancia (concordancia nominal e verbal).
4. Ortografia, acentuacdo e pontuacao.

Bibliografia

Livros Didéaticos de Ensino Fundamental

MATEMATICA

Operacgdes com NUmeros Naturais

Multiplos e Divisores

Operacgdes com NUmeros Decimais

Fracbes: Operacdes com Fracdes - Problemas envolvendo Fracdes
Sistema de medidas: Metro — Litro — Grama

agkrwnE

Bibliografia
Livros Didaticos de Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo.

Organizacéo do local de trabalho.

Materiais utilizados na limpeza em geral.

Controle de estoque de material de limpeza e de géneros alimenticios.
Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Comportamento no ambiente de trabalho.

Procedimentos de seguranca na realizacéo dos trabalhos.
Conhecimento das técnicas de elaboracao e servico de refeicdes coletivas.
. Cuidados na conservacao de alimentos.

10. Habitos higiénicos na cozinha.

11. Manuseio e manutencéo dos equipamentos utilizados na cozinha.

LEGISLACAOQ
Regime Juridico
Lei Orgénica

CoNoGk~wWNE

CARGO: OPERARIO

PORTUGUES

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

2. Relacgéo entre palavras sinbnimas e antdnimas.

3. Sintaxe de concordancia (concordancia nominal e verbal).
4. Ortografia, acentuacdo e pontuacao.

Bibliografia

Livros Didéaticos de Ensino Fundamental

MATEMATICA
1. Operac6es com Numeros Naturais
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2. Mdltiplos e Divisores
3. Operacgbes com Numeros Decimais
4. Fracdes: Operacdes com Fracdes - Problemas envolvendo Fractes
5. Sistema de medidas: Metro — Litro — Grama

Bibliografia
Livros Didaticos de Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nocdes basicas sobre:
» Instrumentos utilizados nos servigos de limpeza, jardinagem, capina, plantio, adubacéao,

etc.

Limpeza e faxinas em geral.

Calcamento e pavimentacao.

Coleta e destinagéo de lixos.

Preparo de concreto e argamassas de cimento.
» Maquinas e veiculos.

2. Regras de seguranca.

3. AtribuicGes do Cargo.

LEGISLACAO
Regime Juridico
Lei Orgénica

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE MONITOR ESCOLAR PARA
EDUCAGCAO INFANTIL, MONITOR DO PETI E ATENDENTE DE CRECHE

. Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos e relaces de intertextualidade;
. Elementos de coesao e coeréncia textual;
. Relag@es de sinonimia, antonimia e paronimia;
. Sentido denotativo e conotativo das palavras e varia¢cfes linguisticas;
. Relacgbes sintagmaticas:
5.1. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).
5.2. Sintaxe de regéncia (nominal, verbal e crase)
5.3. Sintaxe de colocacdo pronominal.
6. Morfologia (estrutura e formacgédo das palavras, classes gramaticais e suas flexdes);
7. Ortografia, pontuacdo e acentuacao.

OabrwWNE

Bibliografia
- Livros Didaticos de Ensino Médio

MATEMA:I'ICA PARA OS CARGOS DE MONITOR ESCOLAR PARA
EDUCACAO INFANTIL, MONITOR DO PETI E ATENDENTE DE CRECHE

Razdes, Proporcdes, Regra de Trés
Médias

Equacdes e Inequacbes do 1° grau
Porcentagem e Juros

Equacdes do 1° e 2° Graus
Geometria do 1° Grau

Expressdes Algébricas

Funcdes: 1° e 2° Graus, exponencial e logaritmicas
. Matrizes e Determinantes

10. Geometria Espacial

11. Geometria Analitica Plana

CoNorwNE
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12. Trigonometria: no triangulo retangulo e no triangulo qualquer. Fungdes Circulares.
Bibliografia
- Livros Didaticos do Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MONITOR DE
EDUCACAQO E MONITOR DO PETI

1. Fundamentos filoséficos da educacéo infantil
2. Fundamentos antropol6gicos e sociolégicos da educacao infantil
- De uma sociedade disciplinar para uma sociedade de espionagem (Veiga-Netto)
- Antropologia da crianca (Cohn)
3. Fundamentos psicolégicos da educacao infantil
- Psicologia do Desenvolvimento.
- Psicologia da Aprendizagem.
4. Organizacao do Trabalho Pedagdgico e Didatica
- O papel do educador: compromisso com a formacao pessoal e profissional.
- O Projeto Politico Pedagogico da Escola.
- Planejamento e os planos de estudo como instrumento filoséfico, politico, cientifico e
técnico do trabalho do educador.
- A metodologia de ensino e a Didatica no processo de construcao do conhecimento.
5. Jogo em Educacéo
- O papel do jogo no processo de desenvolvimento da crianca.
- Tipos de jogos.
- Vivéncias ludicas
6. Literatura Infantil
- Literatura Infantil e desenvolvimento Cognitivo.
- Literatura Infantil e desenvolvimento Sécio-afetivo.
7. Nutricdo e Saude
- Promocao e Prevencdo de nutricdo e saude da crianca de 0 - 6 anos e suas familias:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; educacéo para
saude e qualidade de vida; educacéo alimentar.
- Instrumentos de acao da pedagogia para a promocéo e prevencao de nutricdo e salde da
crianca, familia, escola e comunidade.
- Aplicabilidade destes instrumentos no dia-a-dia do pedagogo, nas rotinas da educacéo
infantil.

Bibliografia

1. BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias. S&o Paulo: Saraiva, 13 ed. 1999.

2. MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educacgéo para o desenvolvimento de
competéncia. Petropolis: Vozes, 2007.

3. VASCONCELLOS, Celso do S. Avaliacdo: concepcao dialético-libertadora do processo de
avaliacdo escolar. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

4. . Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e P.P.P. 12 ed. S&o Paulo: Libertad,
2005.

5. . Coordenacao do Trabalho Pedagégico: do projeto politico pedagogico ao cotidiano
da sala de aula. 5 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2004.

6. VEIGA, lima Passos(org.). Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construcao possivel.
14 ed. S&o Paulo: Papirus, 2002.

7. ZABALA, Antoni (org.) A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

ARIES, P. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.
ARROYO, Miguel G. Imagens quebradas: Trajetérias e tempos de alunos e mestres.
Petropolis: Vozes, 2004.
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22.
23.
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28.
29.
30.
31.

32.

BECKER, Fernando. A epistemologia do professor: o cotidiano da escola. 9. ed. Petrépolis:
Vozes, 2001.

. Educacgéo e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 2001.

. A origem do conhecimento e a aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003.
COHN, Clarice. Antropologia da crianga. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

DELORS, Jacques. Educacado: um tesouro a descobrir; relatério para a UNESCO da comissao
Internacional sobre a educacao para o século XXI . Sdo Paulo : Cortez, 1998
GHIRALDELLI Jr, Paulo. Filosofia da Educacéo. Sao Paulo: Atica, 2006.

. Subjetividade, infancia e filosofia da educacéo. In: (Org.). Infancia,
escola e sociedade. Sado Paulo: Cortez; Curitiba: Editora da Universidade Federal do Parang,
1997.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura. Um conceito antropoldgico. 17. ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editor, 2004.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez;
Brasila, DF: UNESCO, 2002

POZO, Juan Ignacio. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto

Alegre: Artmed, 2002

. Teorias cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
VEIGA-NETO, Alfredo. Pensar a escola como uma instituicdo que pelo menos garanta a
manutencdo das conquistas fundamentais da Modernidade. In: COSTA, Marisa V. (org.). A
escola tem futuro? Rio de Janeiro: DP&A, 2003. p.103-126.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. 2 ed. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1988.
LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos
conteldos. 8. ed. Sdo Paulo: Loyola, 1989. 149 p. (Educar ;1)

. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1995. 261 p.
25.
26.
27.

WAJSKOP, G. O brincar na educagéo infantil. In: Caderno de pesquisa. Sdo Paulo, s/d.
NEGRINE, Airton. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. Porto Alegre: Prodil, 1994.
BORDINI, Maria da Gléria e AGUIAR, Vera Teixeira. Literatura: Formacdo do leitor.
Alternativas metodoldgicas. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1991.

CADEMARTORI, Ligia. O que é Literatura infantil? S&o Paulo. Brasilense, 1986

COELHO, Nelly Novaes. A Literatura Infantil. 3. ed. Sdo Paulo: Quiron,1984

DUTRA DE OLIVEIRA, J. E. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.

EUCLIDES, M. P. Nutricao do lactente - base cientifica para uma alimentacdo adequada. 2.
ed. Vigosa: Jard, 2000.

ORNELLAS, Lieselote H. et al. Alimentar a crianca: o desafio do dia a dia. Sdo Paulo:
Atheneu, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE

CRECHE
1. Fundamentos filoséficos da educacéo infantil
2. Fundamentos antropol6gicos e sociolégicos da educacao infantil
- De uma sociedade disciplinar para uma sociedade de espionagem (Veiga-Netto)
- Antropologia da crianca (Cohn)
3. Fundamentos psicolégicos da educacao infantil
- Psicologia do Desenvolvimento.
- Psicologia da Aprendizagem.
4. Organizacao do Trabalho Pedagdgico e Didatica

- O papel do educador: compromisso com a formacao pessoal e profissional.

- O Projeto Politico Pedagogico da Escola.

- Planejamento e os planos de estudo como instrumento filoséfico, politico, cientifico e
técnico do trabalho do educador.

- A metodologia de ensino e a Didatica no processo de construcao do conhecimento.
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5.

Jogo em Educacéo
- O papel do jogo no processo de desenvolvimento da crianca.
- Tipos de jogos.
- Vivéncias ludicas
Literatura Infantil
- Literatura Infantil e desenvolvimento Cognitivo.
- Literatura Infantil e desenvolvimento Sécio-afetivo.
Nutricdo e Saude
- Promocao e Prevencdo de nutricdo e salude da crianca de 0 - 6 anos e suas familias:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; educacéo para
saude e qualidade de vida; educacéo alimentar.
- Instrumentos de acao da pedagogia para a promocéo e prevencao de nutricdo e salde da
crianca, familia, escola e comunidade.
- Aplicabilidade destes instrumentos no dia-a-dia do pedagogo, nas rotinas da educacéo
infantil.
Cuidar e Educar
- Dimensdes sobre as relacdes e interfaces do Cuidar e do Educar na Educacéo Infantil.
- A préaxis pedagédgica do professor na Educacao Infantil.
- Triade: Pais, Educadores e Criancas.
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LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE MONITOR ESCOLAR PARA

EDUCAGCAO INFANTIL, MONITOR DO PETI E ATENDENTE DE CRECHE

Lei 9394/96 (LDB).

ECA

Lei Orgéanica do Municipio
Regime Juridico dos Servidores
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AN E XO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CLASSE: OPERARIO
SERVICO: Obras
PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo, detritos das ruas e
proprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou em proprios municipais; cuidar de
sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando nos caminh&es de passeio publico; auxiliar em tarefas
de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral, preparar argamassa, auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terrenos, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas, auxiliar em servigos simples de jardinagens; cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas,
cuidar de recipientes de lixo, rurais terrenos baldios e pracas, alimentar animais sob superviséo,
cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, domingos e feriados,
bem como o uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 42 série do 1° grau;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos (suprimido o limite Maximo pela Lei Municipal n° 2.396/2009, de
07.10.2009);

c) Outros: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em 6rgaos que necessitam de trabalhos bracais.
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CLASSE: SERVENTE
SERVICO: Administracdo Geral
PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservacdo dos locais de trabalho; fazer
arrumacao e remocao de moveis, maquinas e materiais; confeccionar a merenda escolar e proceder
a limpeza em geral decorrente desta funcéo nos estabelecimentos que se fizer necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios
publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalages sanitarias; remover lixo e
detritos; lavar e encerrar assoalhos; retirar o pé de livros, estantes e armarios; proceder a
arrumacao, conservacéo de moéveis e materiais, atender telefonemas, anotar e transmitir recados;
preparar café e servi-lo; transportar volumes; eventualmente, efetuar a entrega e o recebimento de
expedientes ou correspondéncias; Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
confeccdo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocgcédo dos alimentos;
manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo 0s géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar
para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacéo,
higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as
guantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo emprego podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e
feriados, bem como a realizacdo de trabalhos de limpeza antes e depois do expediente das
reparticbes e o uso de uniforme obrigatério fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 42 série do 1° grau;

b) Habilitacdo Funcional,

c) ldade: Minima de 18 anos;

d) Outros: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Comum a todos os 6rgaos municipais.
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CARGO: Monitor de Educacéo
PADRAO: 05

ATRIBUICOES:

a)

Descricdo sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos

b)

relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes, visando a formacgédo de
bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo genérica: Incentivar nas criangcas ou adolescente, habitos de higiene, de

boas-maneiras, de educacao informal e de saude; despertar nos escolares o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criancas ou
adolescente nas suas atividades extra-classe e quando em recreacdo; acompanhar os
alunos em passeios, visitas e festividades sociais; orientar e auxiliar os alunos no que
se refere a higiene pessoal; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacédo; observar a salde e o bem estar das criancas; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos
alunos; auxiliar no recolhimento e entrega das criangcas que fazem uso de transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e
banheiros da unidade escolar; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em
casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais, podendo ser exercido em mais de uma

unidade de ensino.

b) Atuacdo: Escolas Municipais de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, podendo ser

na sede do Municipio ou no interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: minima de 18 anos;
Instrucdo: Minimo o Ensino Médio, Modalidade Normal (Magistério)
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CARGO: Monitor do PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil) — ASEMA (Apoio
Sdécio Educativo em Meio Aberto)
PADRAO: 05

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver atividades socio educacionais e assistenciais em programas e
projetos do Governo Federal, Estadual e Municipal, executando atividades educacionais,
recreativas, esportistas, artisticas, culturais e de lazer, com criancas e adolescentes em turno
inverso ao escolar.

Genéricas: Planejar as atividades conforme orientacdes para a execucao dos projetos e
programas; Desenvolver e executar atividades que favorecam a autoestima, socializagéo,
integracdo social, direitos e deveres — exercicio pleno da cidadania, reforco escolar e
fortalecimento de vinculos familiares; Executar trabalhos de cuidado de crianca e do adolescente
em todos os momentos nas areas de saude, alimentacdo, higiene, vestuario, etc.; Realizar
atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social complementando acdes da familia e da
comunidade; Manter atualizada a ficha cadastral de cada crianca ou adolescente bem como
gualquer ocorréncia que possa incidir; Informar o andamento das atividades a equipe técnica
pelos programas.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA INGRESSO:

c) Idade minima de 18 anos;

d) Nivel médio completo e licenciatura em Pedagogia (formacdo completa ou
comprovacao de curso em andamento, no minimo quatro semestres);

e) Capacitacdo especifica para o desenvolvimento das atividades, com duragcdo minima
de 30 horas, a ser desenvolvida pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) de Guarani das Missdes/RS.
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CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
Padrédo: 04

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orientacéo e recreacéo infantil.

EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagéo; acompanhar as criancas
em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as
criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as refeicdes e auxiliar as
criancas menores a se alimentar, auxiliar as criangcas a desenvolverem a coordenacdo motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar a
saude e o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando,
guando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criancas; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio completo com formagédo em Magistério
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.



