Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

EDITAL N° 71/SMGRH/2021

JACQUES GONGALVES BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber, por este Edital, que realizara PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO destinado & admissdo de pessoal em carater temporario, de
excepcional interesse publico, em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal/88, bem
como as leis municipais. O Processo Seletivo, sob a Coordenacgao técnico-administrativa da Fundacgéao
Regional Integrada — FuRI/URI — Campus de Santo Angelo, rege-se pelas normas deste Edital, da
Constituicao Federal e das disposi¢cdes contidas em Leis Municipais.

1. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO.

REQUISITOS MiNIMOS OBRIGATORIOS PARA CARGA | VENCIMENTO

FUNGOES POSSE VAGAS | HORARIA BASICO
SEMANAL INICIAL
— Ter Ensino Fundamental completo
— Teridade minima de 18 anos.
Agente de A H uid )
Combate as - (*) Haver con'gw (3 co'm. aproveitamento ~o 10+CR 40 RS 1.620.06
. Curso de Qualificacdo Basica para a formagéo
Endemias N :
de Agente de Combate as Endemias,
fornecido pelo Municipio.
— Possuir Ensino Fundamental Completo
— Ter idade minima de 18 anos.
— Residir na Area da Comunidade em que atuar.
Agente — Nao ter sido desligado de forma involuntaria do
Comunitario de PACS em época anterior. 03+CR 40 R$ 1.620,06
Saude — (¥) Haver concluido com aproveitamento o

Curso de Qualificacdo Béasica para a formacao
de Agente Comunitario de Saude, fornecido
pelo Municipio.

— Ter Ensino Médio Completo e Curso de
Arteséo especializac@o ou cursos na area 01+CR 40 R$ 1.177,85
— Ter idade minima de 18 anos.

— Ter Ensino Médio Completo

Atendente ) L
— Ter idade minima de 18 anos

03+CR 40 R$ 1.207,29

— Ter Ensino Médio completo com o Curso de

habilitacdo em Eletrotécnico, devidamente
Eletricista reconhecido pelo MEC e habilitacdo NR 10. 01+CR 40 R$ 1.207,29
— Ter idade minima de 18 anos.
— Ter habilitagdo categoria “C”.

— Ter Ensino Médio Completo, Curso de dire¢édo
e utilizacdo de maquinario pesado e ou

Operador de experiéncia de no minimo dois anos,

Maquina comprovadas.

— Ter idade minima de 18 anos

— Habilitagdo: Categoria “D”

04+CR 40 R$ 1.753,68

— Ensino Superior Completo em Topografia,
experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em
Topégrafo levantamento topografico e aplicacdo de GPS 01+CR 30 R$ 2.960,98
e registro junto ao 6rgdo de classe.
— Ter idade minima de 18 anos
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1.1. No ato da inscricdo, o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera optar por
concorrer a uma das seguintes vagas, conforme a micro area em que atuara apos o provimento:

VAGAS MICROAREA ABRANGENCIA
CR SEPE Promorar, Kurtz, Parte do Jari, Parte Centro Sul, Ipiranga;
CR SAO CARLOS Sao Carlos, Olavo Reis, Linha Pasrﬁll_so, Jardim das Palmeiras, Centro
CR ROGOWSKI Rogowski, Neri Cavalheiro, Tesche, Dornelles, Menezes;
CR CASTELARIM Castelarim, Vier, Zancgn, M.arla th.ter, Mellels Norte, Alvorada,
Residencial Jardim, Fava;
CR CENTRO SUL Centro, Centro-sul, Sossego, Jardim Sabo, Jardim das Palmeiras,
Casaroto;
CR NOVA Nova, Radins, Sagrada Fam_l'lia, Vera Cruz,l Aguiar, Jodo Goulart,
Colmeia, Santa Clara;
02+CR UNIAO Harmonia, Unido, Menges,.OIiveira, Jari, Emilia, Barca dos Gabiriel,
Ortiz e Assentados;
CR INDUBRAS Indubras, Olhos d’agua, Santa Rita, Aeroporto, Lageado das Pombas,
Rincdo dos Prestes, Rincdo dos Meotti, Rincdo dos Mendes, RS 218;
CR SUBUSKI Boa Esperanca, Santo Antbnio, Subgsk'l, E':arra Sao Joado e Moscon,
parte do Oliveira;
CENTRO Alecbiades, Piratini, Pippi, Santa Barbara, Cristal, Pillau | e I, Rosa,
CR SOCIAL Rincdo dos Mendes, llha Grande, Esperanca;
URBANO ' » ESperanga,
Pascotini, Juarez Lemos, Alianca, Sao Pedro, Universitario, Morada do
CR ALIANCA Sol, Residencial 300 anos, Residencial Missbes, Interior Sossego,
Interior Comandai, Interior Timbaulva, Parque Industrial (parte);
Buriti, Ressaca da Buriti, Sdo Pedro, Linha Alegre, Linha Sabia, Trés
CR BURITI Sinos, Atafona, Aldeia Indigena, Sao José, Distrito Unido, Parque das
Oliveiras, Linha Caimento;
Aurora, Dido, Leonel Brisola, Dyts, Assistencial Braga, Centro (Do
CR DIDO NN
Galerno a Getulio);
1+CR 22 DE MARCO Centro Norte, Cohab, Shirmer, bela Vista, Patz;

1.1.1. A classificagéo final dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde sera feita por
micro area, conforme a escolha feita pelo candidato no momento da inscrigdo.

2. DAS NORMAS REGULADORAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1.DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscrigbes ficardo abertas no periodo de 20 de agosto a 8 de setembro de 2021,
exclusivamente pela internet, através de link disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao.
Serdo aceitas somente inscricdes realizadas até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 8 de setembro de 2021.



http://www.urisan.tche.br/
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2.1.2 Valor da taxa de inscricéao:

— Ensino Fundamental: R$ 45,00
— Ensino Médio: R$ 60,00
— Ensino Superior: R$ 80,00

2.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento na data de 9 de setembro
de 2021

2.1.4 Alinscrigdo somente sera efetivada apds a confirmag¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.5 O candidato devera preencher todos os itens contidos na ficha de inscricdo.

2.1.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas 1 (um) cargo.

2.1.7 A FuRI/URI e o Municipio ndo se responsabilizam por inscricbes nao recebidas devido ao
incorreto preenchimento da ficha de inscricdo, pelo ndo pagamento da taxa de inscrigdo, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.8 A relacdo provisoria das inscrigbes homologadas sera divulgada por edital disponivel no sitio
www.santoangelo.uri.br/extensao, no Mural de Publicagfes da Prefeitura Municipal e no sitio da
Prefeitura Municipal, no dia 13 de setembro de 2021, a partir das 16 horas. Os candidatos com
as inscricbes homologadas ficam convocados para o comparecimento no local de realizagdo da
Prova, em dia e horério estabelecidos em edital especifico.

2.1.9 O periodo para apresentacdo de recurso relativo a inscricdo sera de 14 a 16 de setembro de
2021.

2.1.10 A relacao definitiva das inscricdes homologadas, apés a andlise dos recursos, dar-se-a no dia 22

de setembro de 2021.

2.1.11Né&o sanadas as raz6es da ndo homologacdo no prazo fixado, o candidato tera sua inscri¢cao
indeferida definitivamente.

2.1.12 As informagfes da ficha de inscricdo séo de responsabilidade do candidato, cabendo ao mesmo
a conferéncia dos dados.

2.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1. Pode requerer isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei n° 4.282, de 27 de
margo de 2019, o candidato que:
| — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.2.2. Para requerer a isencao da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, no periodo
de 20 a 25 de agosto de 2021, preencher o requerimento com a indicagdo do NUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e a declaracdo de que atende a condicéo
estabelecida no inciso Il do artigo 1° da Lei n° 4.282, de 27 de marco de 2019. Devera, também,
anexar em link especifico, imagem da Declaracdo (ANEXO llIl), preenchida de forma legivel e
assinada.

2.2.3. O envio da documentagéo referida no subitem 2.2.2. deste edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FURI/URI e o Municipio ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o envio.

2.2.4. O candidato que n&o enviar a imagem da documentacéo referida no subitem 2.2.2. deste edital
ou que enviar a declaracao incompleta, ou seja, sem o nome, sem o numero do CPF, sem o
nome do processo seletivo ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isencéo deferido.

2.2.5. Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da area administrativa
do candidato, no endereco eletrébnico www.santoangelo.uri.br/extensao.
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2.2.6. A FuRI/URI consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

2.2.7. A relacao dos candidatos com pedido de isencdo deferido sera divulgada no dia 6 de setembro
de 2021, no endereco eletronico www.santoangelo.uri.br/extensao

2.2.8. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido, para ndo ser excluido do Processo
Seletivo, deverd imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos inscritos como deficientes, é assegurada sua condicdo no presente Processo
Seletivo, concorrendo num percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, nos
termos do 8§1° do art. 7° da Lei Municipal 1.256/90, compreendendo, também, aquelas que vierem a
ser criadas ou a vagar, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.3. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

4. DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

A Comissao Executiva do Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°®
67/SGRI/2021, é composta por 5(cinco) integrantes, sob a coordenagédo da Secretaria de Gestdo de
Recursos Humanos, tendo a fungéo de fiscalizar todas as agdes inerentes a realizacdo deste Processo
Seletivo.

5. DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara apenas de Prova Objetiva.

A prova sera elaborada em conformidade com os Programas da Prova (ANEXO 1) e Atribuicbes dos

Cargos (ANEXO II).

A Prova constara de 20 (vinte) questdes, com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo valera 5

(cinco ) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

a) A prova sera eliminatoria.

b) Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos.

c) A Prova sera realizada no dia 26 de setembro de 2021, na URI — Campus Santo Angelo, com inicio
as 14h e com duragdo maxima de 3 (trés) horas.

d O Gabarito serd divulgado no dia 27 de setembro de 2021, no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao, a partir das 16 horas.

e) O resultado preliminar da prova sera divulgado na data de 30 de setembro de 2021, a partir das 16
horas, no sitio http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

f) Ap0s a publicacao do resultado preliminar da Prova, podera o candidato entrar com recurso sobre o
resultado da mesma, no periodo de 1° a 5 de outubro de 2021.

g) O resultado definitivo ap6s a analise dos recursos da prova sera divulgado na data de 20 de outubro
de 2021, a partir das 16 horas, no sitio http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

5.1. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
a) Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.
b) A classificacdo final dos cargos serd em ordem decrescente de nota obtida, considerando-se como
primeiro colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova objetiva.
c) Na hipotese de igualdade na pontuacao final, o desempate se dara da seguinte forma:
— Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo no processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, e suas altera¢des, (Estatuto do 1doso).
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— Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
d) Caso persista igualdade de pontos na nota final apos aplicacdo dos critérios de desempate, como

altimo critério, serd realizado Sorteio Publico, no dia 21 de outubro de 2021, nas dependéncias da
URI — Campus Santo Angelo.

el O Resultado Final por Ordem de Classificagdo sera divulgado no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao no dia 22 de outubro de 2021.

6. DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Os candidatos deverdo apresentar-se no local do Processo Seletivo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de Carteira de Identidade e caneta de tinta preta ou azul.

6.2. Parater acesso a sala de prova o candidato devera se identificar e assinar a Ata de Presenca.

6.3. Para realizar a prova objetiva, os candidatos receberdo o Caderno de Questbes e o Cartdo-
Resposta. Cada candidato deverd identificar seu Caderno com o nome e 0 numero de
inscrigdo, na capa.

6.4. O Cartdo-resposta é composto de duas partes, sendo uma parte desidentificada, onde o candidato
devera apenas assinalar as respostas, e a outra com a identificacdo do mesmo. Nesta parte, o
candidato devera conferir seus dados (n° de inscricdo, nome e cargo) e assinar no local indicado.

6.5. O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do
inicio da prova.

6.6. O candidato somente podera levar o caderno de questdes ao deixar em definitivo o local de provas
nos ultimos 30 minutos para o término da mesma.

6.7. Ao concluir a Prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo-Resposta,
devidamente assinado.

6.8. Nao seré permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o oficialmente designado.

6.9. Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, bem como
0 uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer aparelhos
eletrénicos.

6.10. Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior ou, ainda, que:

6.10.1. Nao se apresentar no dia, hora e local, oficialmente designados para realizacdo das provas.

6.10.2. N&o apresentar documento de identificacdo com foto valido.

6.10.3. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos fiscais, auxiliares e/ou candidatos.

6.10.4. Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.10.5. Ausentar-se da sala de prova antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da
prova.

6.10.6. Ausentar-se da sala de prova levando o Cartdo-Resposta ou outro material ndo permitido.

6.11. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e a questdo que
contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo-Resposta, ndo
havendo, em hipétese nenhuma, a substituicdo de Cartbes-Resposta.

6.13. A correcao dos cartbes-respostas sera feita eletronicamente através de leitora Otica.

6.14. Ao final da prova, os dois (2) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo, ambos, assinar a Ata de Prova, bem como o lacre dos
envelopes dos cartdes-repostas de sua sala.

6.15. Os envelopes lacrados contendo os cartbes com as respostas dos candidatos serdo abertos na
presenca da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Publico, no dia 27 de setembro de 2021,
as 15 horas, na Sala do Setor de Servigos, no Prédio 20 da URI — Campus Santo Angelo.

7. DOS RECURSOS

7.1. E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora, obedecendo aos
prazos regulamentares.

7.2. O pedido de recurso relativo as inscricbes deve ser feito exclusivamente através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo destinado ao
mesmo.
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7.3. O pedido de recurso relativo as questbes deve ser feito exclusivamente através de formulario on-
line, especifico para esse fim, disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo
destinado ao mesmo, através de peticdo fundamentada e dirigida a Coordenacdo Técnico-
administrativa da FURI/URI, onde deverao constar os seguintes elementos:

7.3.1.lIdentificacdo completa do reclamante.

7.3.2.Indicacgéo do cargo para o qual esta postulando vaga.

7.3.3.Fundamentada exposicdo a respeito da questdo contestada. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serda preliminarmente
indeferido.

7.4. Na&o serdo reconhecidos os pedidos que n&do cumprirem os dispostos do item 7.3, os quais serdo
indeferidos liminarmente pela Coordenac¢éo Téchico-administrativa da FURI/URI.

7.5. Deferido o pedido, a Coordenagdo Técnico-administrativa da FuRI/URI analisara e apresentarda o
parecer final.

7.6. O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em anulacdo de
guestao seré estendido aos demais concorrentes.

7.7. A Prova podera ser anulada:

7.7.1.Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste Edital.

7.7.2.Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admissédo para os cargos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo e de acordo com a legislacdo municipal, sempre subordinada a
existéncia de vagas e as necessidades declaradas pela Administragdo Municipal.

8.2. O candidato chamado que ndo atender a convocacado, perderd o lugar na classificacdo. Nesse
caso, o candidato podera ocupar o ultimo lugar desde que solicite sua permanéncia na lista dos
classificados, mediante requerimento, manifestando sua intengdo com vistas a nova convocacao.
Caso contrario, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.3. O candidato perdera o direito a vaga em decorréncia do mesmo Processo Seletivo, se ndo atender
a segunda convocacao dentro do periodo de validade do Processo Seletivo realizado.

8.4. A admissao estara condicionada a comprovacgdo dos requisitos minimos especificados no item 1
deste Edital e a apresentacdo dos documentos constantes em legislagdo municipal.

9. DA VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢bes de sua realizagéo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e demais legislacdes especificas.

10.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANGELO EM 13 DE AGOSTO DE 2021.

Jacques Gongalves Barbosa
Prefeito
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ANEXO |

PROGRAMAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

aghwhpE

6.

7

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;

Visita domiciliar;

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitéario;

Noc0Oes basicas de epidemiologia, endemia, epidemia, pandemia, meio ambiente e saneamento;
NocOes basicas de doencas como Dengue, Zica Virus, leptospirose, esquistossomose, doenca de
chagas, dentre outras.

Vigilancia em saude: nog¢des sobre vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiologica.

Processo de trabalho do Agente de Combate a Endemias.

Bibliografia

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Saude Ambiental,
do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Salde Publica. Manual sobre Medidas de
Protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Volume 1: Arboviroses Transmitidas pelo
Aedes aegypti. [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Salde Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Salde
Publica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.

BRASIL. Ministério da Saude (BR). Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as
condigbes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia (DF); 1990.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 32. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2019.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em saude: zoonoses / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 228 p.: il. — (Série B.
Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencdo Basica; n. 22) ISBN 978-85-334-1591-1 1.
Zoonoses. 2. Atengdo basica. 3. Saude publica. I. Titulo. Il. Série

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencao Basica. - 2. ed. rev.
- Brasilia : Ministério da Saude, 2008. 195 p. : il. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos
de Atencdo Bésica, n. 21)
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Politica Nacional de Saude.

2. Noc0Oes de educagcdo em saude e de educacdo permanente em saude.

3. Vigilancia em saude: nocbes sobre vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégica e em saude do
trabalhador.

4. Doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis.

5. Carta dos direitos dos usuarios da saude.

6. Politica Nacional de Atencéo basica, nocdes basicas dos programas de Agentes Comunitarios de
Saude.

7. Processo de trabalho do agente Comunitario de Saude
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condicOes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia (DF); 1990. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
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em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
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Situacdo de Saude. Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das doencgas cronicas nédo
transmissiveis (DCNT) no Brasil 2011-2022 / Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Andlise de Situacdo de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent _dcnt 2011.pdf

— Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
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— BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/portaria2436.pdf
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1. Historia do Artesanato

2. Importancia

3. Caracteristicas do artesanato

4. O arteséo — Papel e funcdo na sociedade

5. O artesanato e o regionalismo

6. A industria e o artesanato

7. O artesanato no Brasil — uma diversidade cultural
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8. Material utilizado nos diversos tipos de artesanato

9. Artesanato como forma de expresséo cultural

10. Artesanato e o psicologico
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ATENDENTE

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem e Comunicacdo Humana (Processo de Comunicagao)

Niveis e Fung¢bes da Linguagem

Leitura critica e interpretativa de textos

Relacdes morfossintaticas (Morfologia e Sintaxe: concordancia, regéncia e colocac¢ao pronominal)

Acentuacgéo Grafica

Pontuacgé&o

Ortografia

REDAQAO TECNICO-OFICIAL

1. Tipos de Correspondéncia

2. Caracteristicas da Redacao Técnico-Oficial

3. Formas de Tratamento na Correspondéncia Técnico-Oficial

4. Geéneros Textuais da Correspondéncia Técnico-Oficial: Aviso, Comunicado, Edital, Memorando, Ordem de
Servigo.

Bibliografia

— ANDRADE, Maria Margarida de. Guia Prético de Redacéo. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A, 2011.

— LIMA, A. OLIVEIRA. Manual de Redacdo Oficial — Teoria, modelos e exercicios. 3 ed. Sdo Paulo:
Elsevier Editora Ltda, 2010.

— MARTINS, & Knap. Portugués Instrumental

— MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 10 ed. S&o Paulo: Editora Atlas S.A, 2014.

— KASPARY, A. J. O portugués das comunicac¢Ges administrativas. 12.ed. Porto Alegre: Fundacéo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos, 1990.
Gramaticas da Lingua Portuguesa.

RELAC}OES INTERPESSOAIS

1. Processo de Comunicagédo — Elementos do Processo de Comunicagéo

2. Comunicacao nas Rela¢des de Trabalho

3. Linguagem e Trabalho
3.1. Linguagem sobre o Trabalho
3.2.Linguagem no Trabalho
3.3.Linguagem como Trabalho

4. Formas de Tratamento: uso do Vocativo e Pronomes de Tratamento

5. Uso de e-mail e de redes sociais como instrumentos de trabalho

6. Postura e Comportamento Etico e Profissional.

Blbllografla
BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: Linguagem e comunicacdo. 23 ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

— MARTINS, & Knap. Portugués Instrumental

— LIMA, A. OLIVEIRA. Manual de Redagdo Oficial — Teoria, modelos e exercicios. 3 ed. Sdo Paulo:
Elsevier Editora Ltda, 2010.

— MARTINS, & Knap. Portugués Instrumental

— MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. 10 ed. S&o Paulo: Editora Atlas S.A, 2014.
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— KASPARY, A. J. O portugués das comunicac¢des administrativas. 12. ed. Porto Alegre: Fundagao para
o Desenvolvimento de Recursos Humanos, 1990.

— Faces da Cultura e da Comunicagéo Organizacional (Marlene Marchiori)

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

1. Fundamentos da educacéao

2. Acreche e a pré-escola: a crianga, 0 educar, o cuidar e o brincar.

3. A Educacdao Infantil e a Base Nacional Comum Curricular

4. Rotinas na Educacéo Infantil

5. Ojogo em educacédo

6. Nutricdo e Saude

7. Cuidar e Educar
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— BARBOSA. Maria Carmem Silveira. Por amor ou por forca: rotinas na educacgdo infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

— BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2017.

— DELORS, Jacques. Educacgdo: um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da comisséo
Internacional sobre a educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

— OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo,
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— Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214) e alteragdes.

— Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes).

— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/96 e alteracdes).

— Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009).

— Plano Nacional de Educacéo (Lei 13.005/2014 e anexo).

Eletrénica Digital, Eletrénica Analdgica, Circuitos Elétricos de Poténcia, Instrumentacdo e Medidas
Elétricas, Eletrénica de Poténcia, Maquinas Elétricas, Comandos Elétricos, Seguranga em Eletricidade,
Sistemas de Qualidade, Circuitos Elétricos, Instalacdes Elétricas Prediais, Desenho Técnico,
Eletricidade, Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais, Correcao de Fator de Poténcia, Distribuicao de
Energia Elétrica, Protecdo de Energia Elétrica, Fontes Alternativas de Energia.

Bibliografia

BARROS, B. F. de et al. NR- 10: norma regulamentadora de seguranga em instalagbes e servicos em
eletricidade. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

CREDER, H. Instalagoes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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GUSSOW, M. Eletricidade basica. 2.ed. Sao Paulo: Makron Books, 2009.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. 7. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2007. 2v.

1. Legislacao de transito e normas de circulacdo de maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

2. Identificacdo das partes de guinchos, guindastes, tratores, retroescavadeira, motoniveladora e
demais maquinas operatrizes pesadas.

3. Técnicas de operacao de maquinas e suas funcoes.

4. Regras de seguranca e conducgdo de Maquinas, incluindo organizacdo de abrigos para maquinas e
implementos agricolas.

5. Manutenc¢do de maquinas pesadas e equipamentos agricolas em geral.
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Seguranca e operacdo de maguinas pesadas e implementos agricolas em trabalhos de campo e
vias publicas e conhecimento do uso correto de equipamentos de protec¢ao individual (EPI’s)
Realizar outras atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

Bibliografia
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PETROBRAS. Fundamentos da lubrificacao. Brasilia: BR Distribuidora, s/d. 45p.
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336p.
SILVEIRA, G.M. Os Cuidados com o Trator. Vicosa. Aprenda Facil. 2001. 312p.
SILVEIRA, G.M. Preparo do Solo: Técnicas e Implementos. Vigosa. Aprenda Facil. 2001. 292 p.
ABNT NBR ISO 6405-1:2015 - Maquinas rodoviarias - Simbolos para controles do operador e outros
mostradores - Parte 1. Simbolos comuns.
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢des. Institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.
Conjunto das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

.NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-11 - Transporte e
movimentacao de materiais. 2004.

.NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-12 - Maquinas e
equipamentos. 2013.

.NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-06 - EPI. 2011.
.NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-18 - Condi¢fes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construg&o. 2013.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencédo Reparo Operacfes — Guia de Suprimentos
Industriais. Porto Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubacgé&o e tratamentos culturais.
Pelotas: Editora UFPel, 1996. Manuais de fabricantes de méquinas rodoviérias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos gréos. Pelotas: Editora UFPel,
1996. Programa de Controle da Polui¢cdo do Ar por Veiculos Automotores - Caracterizacao.
Disponivel em https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#g=plano+de+manuten%C3%A7%C3%A30+de+maquinas+rodovia
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REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.

TOPOGRAFO

1.

© N

Operacionalizacdo e utilizacdo dos equipamentos e instrumentos topograficos para fins de
levantamentos planialtimétricos.

Realizacdo e execucédo de levantamentos planialtimétrico.

Geracdao de planilhas de célculos, desenhos técnicos, croquis e mapas de superficies topograficas.
Elaboracédo de plantas topograficas para diferentes locacdes de obras de engenharia (terrenos,
loteamentos, vias, arruamentos etc.)

Confeccdo, producdo e interpretacdo de desenhos de perfis topogréficos de diferentes &reas
mensuradas e representadas.

Sistema Global de Posicionamento (GPS)

Sistema Global de Navegacéo por Satélite (GNSS).

Memorial descritivo (Cadastro Técnico Urbano e Rural)


https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=plano+de+manuten%C3%A7%C3%A3o+de+maquinas+rodoviarias
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=plano+de+manuten%C3%A7%C3%A3o+de+maquinas+rodoviarias
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=plano+de+manuten%C3%A7%C3%A3o+de+maquinas+rodoviarias

Bib

12

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

liografia

ABNT NBR 10647: 1989 - Desenho Técnico com éarea Uutii adequada a representacdo do
levantamento

NBR 13.133:1994 - Execucdo de levantamento topogréfico

NBR 14.166:1998 — Rede de Referéncia Cadastral Municipal;

NBR 14.645:2001 — Elaboracao do “como construido” (as built) para edificaces;

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. 2. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2012. v.
1

BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2012.v. 2.

DAIBERT, Jo#o Dalton. Topografia: técnicas e praticas de campo. S&o Paulo: Erica, 2014.
GONCALVES, José Alberto; MADEIRA, Sérgio; SOUSA, J. Jodo. Topografia: conceitos e
aplicagdes. 3. ed. Lisboa: Lidel, 2012.

MCCORMAC, Jack C; SARASUA, Wayne; DAVIS, William. Topografia. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:
A) DESCRIGAO SINTETICA:

Desenvolver atividades de prevencgao de doencas e promogao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, educativas individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo competente

B) DESCRICAO ANALITICA:

| - desenvolver agdes que busquem a Integracao entre a equipe de saude e a populagao adscrita a8 UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade:;

11- trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea.

111 - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas. visando a
promogao da saude e a prevengao das doencas de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados:

V - orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis.

VI - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principaimente a respeito daquelas em
situagao de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe

VIl - cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria GM n® 44 de 03 de janeiro de 2002, e

IX - Desenvolver, quando necessario, atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas
as atribuigdes acima.

CONDICOES DE TRABALHO:

Regime: CLT

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

Especial: inclusive em regime de emergéncia e trabalho em domingos e feriados

REQUISITOS PARA INGRESSO:

| - Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico,

11 - Ter disponibilidade de trabalho de 40 horas semanais.

111 - Ser capaz e possuir maioridade (mais de 18 anos), mobilidade, capacidade de raciocinio,
criatividade e facilidade de relacionamento com a comunidade.

IV - Nao ter sido desligado de forma involuntaria do PACS em época anterior;

V - Possuir aptidao, vivéncia e experiéncia em atividades comunitarias, devidamente comprovadas,

VI - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada,

VII - Haver concluido o ensino fundamental.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas

e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal

B) DESCRICAO ANALITICA:

| - executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica, no ambito da vigilancia ambiental,

11- inspecionar domicilios e demais estabelecimentos comerciais e industriais, para realizacdo de
pesquisas epidemiologicas e operacionais na area de prevencao de controle de doengas e agravos.

111- orientar ou realizar coleta de material para exames;

IV - realizar tratamento de focos de vetores transmissores de doengas epidemiologicas (borrifagdo de
focos de aedes aegypti, etc ),

V - realizar imunizagao de reservatérios e hospedeiros;

VI - realizar captura e apreensao de c3es errantes.

VI - realizar coleta de sangue para diagnéstico,

VIII - realizar vacinas em animais,

IX - participar de campanhas de prevengéo;

X - efetuar o registro dos trabalhos realizados

X| - atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos —
e 0 agente transmissor,;

Xl - informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou dos mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas,

XIIl - vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue,

XIV - orientar a populag@o sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formagéo de criadouros do Aedes aegypti;

XV - promover reunifes com a comunidade e mobilizar a mesma para as agdes de prevengao e controle
da dengue,

XVI - encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salude mais proxima, de acordo com as
orientagbes da Secretaria Municipal de Saude

CONDICOES DE TRABALHO:

Regime: CLT

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

Especial: inclusive em regime de emergéncia e trabalho em domingos e feriados

REQUISITOS PARA INGRESSO:

1- Haver concluido o ensino fundamental;

11- Idade minima de 18 anos, capacidade de raciocinio e faciidade de relacionamento com a
comunidade;

111 - Ter disponibilidade de trabalho de 40 horas semanais;

IV - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial & continuada.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARTESAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Criar, orientar, pesquisar, ensinar e executar trabalhos artesanais em programas
sécias e oficinas terapéuticas.

b) Descrigéo Analitica: Criar, ensinar e executar trabalhos artesanais em oficinas terapéuticas, com o
objetivo de auxiliar no tratamento dos pacientes em sofrimento mental, participar de equipe
interdisciplinar, executar outras atividades afins. Elaborar propostas de trabalhos, realizar pesquisas e
elaborar técnicas para trabalhos nas oficinas terapéuticas ou em grupos de trabalhos sociais.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio Completo e Curso de especializagao ou cursos na area.

LOTACAO: Secretaria de Saude, junto aos Centros de apoio psicossocial, Secretaria de Acédo Social e

Secretaria de Educacao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: executar atividades de atendimento ao publico em geral, orientagao e recreacao

infantil;

Descricdo Analitica: Realizar atividades de atendimento ao publico em geral; pequenos servigos
datilograficos e de digitagdo; Receber informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes,
orientar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; Controlar
e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar,
distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticoes; Responsabilizar-se pela fixagao de
avisos, ordens de reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestbes e
reclamagdes das pessoas que atender; Anotar e transmitir recados; executar atividades diarias de
recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas em creches municipais;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a
crianga na alimentacgao; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores; receber e transmitir recados; atender ao telefone, campainha e

sinais luminosos; manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagcao de servigos aos sabados, domingos e feriados;

sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrugéo: Ensino Médio Completo

LOTACAO: Secretarias conforme designagao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

Descrigio Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalagdo e reparos elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas, internas e externas,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo piblica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta-
tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som planejar, instalar
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagio de aparelhagem eletrdnica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relégio elétrico, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc; reparar buzinas, interruptores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar ¢ conservar redes
de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagao; providenciar o suprimento de materiais e
pegas necessdrias a execugo dos servigos; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Geral: carga hordria de 40 horas semanais;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a noite, sabado, domingos e feriados, bem

como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio Completo com o curso de habilitagdo em Eletrotécnico, devidamente
reconhecido pelo MEC e habilitagio NR 10.

Habilitagdo: Categoria “C”

LOTACAO: Secretarias conforme designagao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

Descrigao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacgoes; transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto das maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulmao do conjunto britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrugao formal: Ensino Médio Completo, Curso de diregao e utilizagdo de maquinario pesado e ou
experiéncia de no minimo dois anos, comprovadas.

Habilitacado: Categoria “D”

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos de levantamento topograficos e locagédo de alinhamento;

b) Descricdo Analitica: executar levantamentos topograficos e nivelamentos, calculando as cadernetas;
fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; executar levantamentos cadastrais; fazer a
locacdo de alinhamento; preparar e manejar aparelhos topograficos; executar levantamentos
planimétricos a grena; fazer croquis dos levantamentos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

b) Especial: sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instru¢ao Formal: Ensino Superior Completo em Topografia, experiéncia de no minimo 02 (dois) anos
em levantamento topografico e aplicagédo de GPS e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAOQ: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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ANEXO Il

DECLARAGCAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A ADMISSAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO DA PREFEITURA DE SANTO ANGELO/RS

Eu, , inscrito(@a) no CPF sob o

, declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricao no

processo seletivo publico para o cargo de , ser membro

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e que, em fungdo de minha
condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em processo seletivo publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto Federal n® 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que, de acordo com o inciso IV do art. 4° do Decreto
Federal n° 6.135/2007, a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos nesse
mesmo inciso.

Declaro saber que, de acordo como inciso V do Decreto Federal n® 6.135/2007, renda a familiar
per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢ado financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em processo seletivo publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa
previstas na legislagcao brasileira vigente. Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus
efeitos legais.

Santo Angelo, de agosto de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CRONOGRAMA DE AGOES

ACOES

DATAS

Publicacéo do Edital

13/8/2021

Periodo de recurso sobre edital

16 e 17/8/2021

Periodo de inscricdes

20/8 a 8/9/2021

Periodo para solicitar isengéo da taxa de inscricdo

20 a 25/8/2021

Data de divulgagéo da relacéo de candidatos com isencao de
inscricéo

6/9/2021

Homologacgéao das inscricbes

13/9/2021

Periodo dos recursos relativos as inscricbes

14 a 16/9/2021

Homologacéao das inscrigdes apds recursos 22/9/2021
Realizacao da Prova Escrita 26/9/2021
Divulgacéo do gabarito 27/9/2021
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita 30/9/2021
Periodo de recursos relativos a Prova Escrita 1°a 5/10/2021
Divulgacéo do resultado da Prova Escrita apds recursos 20/10/2021
Data do sorteio publico 21/10/2021
Divulgagéo do resultado final por ordem de classificagéo 22/10/2021
Homologagao do Resultado Final por ordem de classificagédo 22/10/2021
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